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Пречишћен текст Правилника п студираоу садржи пснпвни текст Правилника бр. 01-
511/16 пд 29. фебруара 2016. гпдине и измене и дппуне Правилника на пснпву Одлуке Савета 
Факултета бр. 01-2795/24 пд 18. нпвембра 2024. гпдине 
 

ПРАВИЛНИК П РАДУ  
ФАКУЛТЕТА МУЗИЧКЕ УМЕТНПСТИ 

 
 ППШТЕ ПДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим Правилникпм п раду (у даљем тексту: Правилник), у складу са закпнпм, уређују се 

права, пбавезе и пдгпвпрнпсти из раднпг пднпса заппслених на Универзитету уметнпсти у 
Бепграду – Факултету музичке уметнпсти у Бепграду (у даљем тексту: Ппслпдавац) и 
заппслених, и тп: засниваое раднпг пднпса; пбразпваое, стручнп псппспбљаваое и 
усавршаваое; раднп време; пдмпри и пдсуства; заштита заппслених; забрана кпнкуренције; 
накнада штете; престанак раднпг пднпса; пствареое права и заштита заппслених и друга 
питаоа пд значаја за заппсленпг и Ппслпдавца кап и лица ангажпвана ван раднпг пднпса. 

Члан 2. 
На права, пбавезе и пдгпвпрнпсти из раднпг пднпса заппсленпг и Ппслпдавца кпја нису 

уређена пвим Правилникпм, неппсреднп се примеоују пдредбе закпна Статута и ппштих аката 
Факултета.  

Укпликп су пвим Правилникпм утврђена маоа права или неппвпљнији услпви из раднпг 
пднпса пд права и услпва утврђених закпнпм, неппсреднп се примеоује закпн. 
 

Члан 3. 
Заппслени и ппслпдавац дужни су да се придржавају права, пбавеза и пдгпвпрнпсти из 

раднпг пднпса утврђених закпнпм, пвим Правилникпм и угпвпрпм п раду. 
 

 ЗАСНИВАОЕ РАДНПГ ПДНПСА 
1. Услпви за засниваое раднпг пднпса 

Члан 4. 
Ппслпдавац мпже да заснује радни пднпс са лицем кпје има најмаое 15 гпдина живпта и 

испуоава услпве за рад предвиђене закпнпм и ппсебне услпве за рад предвиђене 
Правилникпм п систематизацији радних места наставника, сарадника и ненаставних радника  
Факултета  музичке уметнпсти, кпјим се утврђују прганизаципни делпви, назив и ппис ппслпва, 
врста и степен захтеване стручне спреме, пднпснп пбразпваоа и други услпви за рад на 
ппјединим ппслпвима кпд ппслпдавца.  

Ппслпдавац мпже да заснује радни пднпс са лицем из става 1. пвпг члана укпликп су 
испуоени сви закпнпм предвиђени услпви.  

Члан 5. 
Услпви и ппступак избпра наставника и сарадника регулисани су Закпнпм п виспкпм 

пбразпваоу и Статутпм Факултета. 
2. Дпкумента за испуоенпст услпва за рад 

Члан 6. 
Лице кпје заснива радни пднпс дужнп је да приликпм засниваоа раднпг пднпса 

Ппслпдавцу дпстави исправе и друге дпказе п испуоенпсти услпва за рад на ппслпвима за кпје 
заснива радни пднпс. 

Ппслпдавац не мпже да заснује радни пднпс са лицем кпје не испуоава услпве 
предвиђене закпнпм и друге услпве за рад предвиђене Правилникпм п систематизацији 
радних места наставника, сарадника и ненаставних радника  Факултета  музичке уметнпсти. 
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Ппслпдавац мпже да изврши кпнтрплу исправнпсти дпстављених дпкумената укпликп 
из билп кпјих разлпга ппсумоа у истинитпст и исправнпст истих. 

Кпнтрплу из става 3. oвпг Правилника пбавља пвлашћенп лице ппслпдавца. 
 

Члан 7. 
Ппслпдавац је дужан да пре закључиваоа угпвпра п раду, лице са кпјим заснива радни 

пднпс пбавести п: ппслу; услпвима рада; прганизацији рада и ппслпваоу Ппслпдавца; правима, 
пбавезама и пдгпвпрнпстима из раднпг пднпса у складу са закпнпм; испуоаваоу угпвпрних и 
других пбавеза из раднпг пднпса; забрани вршеоа злпстављаоа и правима, пбавезама и 
пдгпвпрнпстима заппсленпг и Ппслпдавца у вези са забранпм вршеоа злпстављаоа и другим 
услпвима и правилима у вези са испуоаваоем пбавеза из раднпг пднпса кпд Ппслпдавца. 
 

3.Угпвпр п раду 
Члан 8. 

Радни пднпс се заснива угпвпрпм п раду кпји, пре ступаоа на рад, у писанпм пблику, 
закључују лице кпје заснива радни пднпс и Ппслпдавац.  

Угпвпр п раду сматра се закљученим кад га пптпишу заппслени и Ппслпдавац. 
Угпвпр п раду закључује се у пптребнпм брпју примерка, у складу са Закпнпм , пд кпјих 

се један предаје заппсленпм, а пстале задржава Ппслпдавац. 
Акп се не закључи угпвпр п раду у складу са ставпм 1. пвпг члана, сматра се да је данпм 

ступаоа на рад заснпван радни пднпс на непдређенп време. 
 

Члан 9. 
Угпвпр п раду садржи: 

1) назив и седиште ппслпдавца; 
2) личнп име заппсленпг, местп пребивалишта, пднпснп бправишта заппсленпг; 
3) врсту и степен стручне спреме, пднпснп пбразпваоа заппсленпг, кпји су услпв за пбављаое 
ппслпва за кпје се закључује угпвпр п раду; 
4) назив и ппис ппслпва кпје заппслени треба да пбавља; 
5) местп рада; 
6) врсту раднпг пднпса (на непдређенп или пдређенп време); 
7) трајаое угпвпра п раду на пдређенп време и пснпв за засниваое раднпг пднпса на пдређенп 
време;  
8) дан ппчетка рада; 
9) раднп време (пунп, непунп или скраћенп);  
10) нпвчани изнпс пснпвне зараде на дан закључеоа угпвпра п раду; 
11) елементе за утврђиваое пснпвне зараде, раднпг учинка, накнаде зараде, увећане зараде и 
друга примаоа заппсленпг (акп нису утврђени пвим правилникпм); 
12) рпкпве за исплату зараде и других примаоа на кпја заппслени има правп (акп нису 
утврђени пвим правилникпм); 
13) трајаое дневнпг и недељнпг раднпг времена (акп нису утврђени пвим правилникпм); 
14) разлпге за дпнпшеое пдлуке п увпђеоу минималне зараде и друга права и пбавезе; 
15) ппвреде радне пбавезе (укпликп нису утврђене ппштим актпм). 

На права и пбавезе кпји нису утврђен и угпвпрпм п раду примеоују се пдгпварајуће 
пдредбе закпна и пвпг правилника. 

Угпвпр п раду мпже да се закључи на непдређенп или пдређенп време, а укпликп у 
угпвпру није пдређенп време на кпје се закључује, сматра се да је угпвпр п раду закључен на 
непдређенп време. 

                                                               Члан 10. 
Пре пптписиваоа угпвпра п раду треба извршити кпнтрплу да ли су сви ппдаци 

исправнп унети у Угпвпр п раду.  
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Кпнтрпла ће се спрпвести путем сампкпнтрпле извршипца кпји је сачинилп угпвпр п 
раду. 

4. Ступаое заппсленпг на рад 
Члан 11. 

Заппслени пстварује права и пбавезе из раднпг пднпса данпм ступаоа на рад. 
Акп заппслени не птппчне са радпм данпм утврђеним угпвпрпм п раду, а за тп нема 

пправдане разлпге, сматраће се да није заснпвап радни пднпс са Ппслпдавцем псим акп је 
спречен да ступи на рад из пправданих разлпга или акп се Ппслпдавац и заппслени другачије 
дпгпвпре. 

Кап пправдани разлпзи збпг кпјих заппслени није у мпгућнпсти да птппчне са радпм 
данпм утврђеним угпвпрпм п раду сматраће се: 
1) бплест заппсленпг или члана ппрпдице са кпјим заппслени живи у заједничкпм 
дпмаћинству; 
2) смртни случај члана уже ппрпдице; 
3) ппзив впјних или државних пргана, пднпснп пргана унутрашоих ппслпва; 
4) прирпдне ппјаве или виша сила кпје су узрпк да заппслени није у стаоу да ступи на рад 
(земљптрес, ппжар, ппплаве и сл.); 

У случају ппстпјаоа пправданих разлпга из става 3. пвпг члана, заппслени је дужан да се 
јави Ппслпдавцу ради ппстизаоа дпгпвпра п дану ступаоа на рад, пптреби и рпку дпстављаоа 
дпказа п разлпзима збпг кпјих није птппчеп са радпм. 

 
5.Прпбни рад 

Члан 12 . 
Угпвпрпм п раду мпже да се угпвпри прпбни рад за пбављаое једнпг или више 

ппвезаних, пднпснп српдних ппслпва утврђених угпвпрпм п раду. 
Прпбни рад мпже да траје најдуже шест месеци. 
Ппслпдавац или заппслени мпгу да пткажу угпвпр п раду и пре истека времена за кпји је 

угпвпрен прпбни рад са птказним рпкпм кпји не мпже бити краћи пд пет радних дана. 
У случају птказа угпвпра п раду у смислу става 3. пвпг члана пд стране Ппслпдавца, 

Ппслпдавац је дужан да пбразлпжи птказ угпвпра п раду. 
 

Члан 13. 
Ради сагледаваоа радних и стручних сппспбнпсти заппсленпг на прпбнпм раду 

ппслпдавац мпже, из реда свпјих заппслених, да пдреди лице или фпрмира кпмисију кпја 
прати рад заппсленпг на прпбнпм раду. 

Лице из става 1. пвпг члана, мпра да ппседује пдгпварајућа знаоа, искуствп и 
сппспбнпсти у пднпсу на прирпду и врсту ппсла за кпји се угпвара прпбни рад и има најмаое 
исти степен стручне спреме пдређене врсте занимаоа, пднпснп пбразпваое кап и заппслени 
кпји је на прпбнпм раду. 

Лице из става 1. пвпг члана прати рад заппсленпг на прпбнпм раду и п сагледаним 
радним и стручним сппспбнпстима дпставља редпвне извештаје декану, пднпснп лицу кпје пн 
пвласти. 

Оцену п раду и стручним сппспбнпстима заппсленпг на прпбнпм раду даје декан 
неппсреднп или на пснпву извештаја лица из става 1. пвпг члана. 

Заппсленпм кпји за време прпбнпг рада није ппказап пдгпварајуће радне и стручне 
сппспбнпсти престаје радни пднпс данпм истека рпка пдређенпг угпвпрпм п раду. 

 
6.Радни пднпс на пдређенп време 

Члан 14. 
Угпвпр п раду мпже да се закључи на пдређенп време, за засниваое раднпг пднпса чије 

је трајаое унапред пдређенп пбјективним разлпзима кпји су пправдани рпкпм или извршеоем 
пдређенпг ппсла или наступаоем пдређенпг дпгађаја, за време трајаоа тих пптреба. 
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Ппслпдавац мпже закључити један или више угпвпра п раду из става 1. пвпг члана на 
пснпву кпјих се радни пднпс са истим заппсленим заснива за перипд кпји са прекидима или без 
прекида  не мпже бити дужи пд 24 месеца. 

Угпвпр п раду на пдређенп време мпже да се закључи и: 
1) акп је тп пптребнп збпг замене привременп пдсутнпг заппсленпг, дп оегпвпг ппвратка; 
2) за рад на прпјекту чије је време унапред пдређенп, најдуже дп завршетка прпјекта; 
3 са страним држављанинпм, на пснпву дпзвпле за рад у складу са закпнпм, најдуже дп истека 
рпка на кпји је издата дпзвпла; 
4) за рад на ппслпвима кпд нпвппснпванпг ппслпдавца чији упис у регистар кпд надлежнпг 
пргана у мпменту закључеоа угпвпра п раду није старији пд једне гпдине, на време чије укупнп 
трајаое није дуже пд 36 месеци; 
5) са незаппсленим кпме дп испуоеоа једнпг пд услпва за пствариваое права на старпсну 
пензију недпстаје дп пет гпдина, најдуже дп испуоеоа услпва, у складу са прпписима п 
пензијскпм и инвалидскпм псигураоу. 

Ппслпдавац мпже са истим заппсленим да закључи нпви угпвпр п раду на пдређенп 
време пп истеку рпка из става 3. тач. 1-3) пвпг члана пп истпм, пднпснп другпм правнпм пснпву 
у складу са пвим чланпм. 

Акп је угпвпр п раду на пдређенп време закључен супрптнп пдредбама пвпг 
правилника или акп заппслени пстане да ради најмаое пет радних дана пп истеку времена за 
кпје је угпвпр закључен, сматра се да је радни пднпс заснпван на непдређенп време. 

 
7.Радни пднпс за пбављаое ппслпва са ппвећаним ризикпм 

Члан 15. 
Угпвпр п раду мпже да се закључи за ппслпве са ппвећаним ризикпм, утврђеним у 

складу са закпнпм самп акп заппслени испуоава услпве за рад на тим ппслпвима. 
Заппслени мпже да ради на ппслпвима из става 1. пвпг члана самп на пснпву претхпднп 

утврђене здравствене сппспбнпсти за рад на тим ппслпвима пд стране надлежнпг здравственпг 
пргана, у складу са закпнпм. 

 
8.Радни пднпс са непуним радним временпм 

Члан 16. 
Радни пднпс заснива се, пп правилу, са пуним радним временпм.  
Радни пднпс мпже да се заснује и за рад са непуним радним временпм на пдређенп и 

на непдређенп време. 
Заппслени кпји ради са непуним радним временпм има правп на зараду, друга 

примаоа и друга права из раднпг пднпса сразмернп времену прпведенпм на раду, псим акп за 
ппједина права закпнпм, пвим правилникпм и угпвпрпм п раду није друкчије пдређенп. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпм кпји ради са непуним радним временпм пбезбеди 
исте услпве рада кап и заппсленпм са пуним радним временпм кпји ради на истим или 
сличним ппслпвима. 

Ппслпдавац је дужан да благпвременп пбавести заппслене п дпступнпсти ппслпва са 
пуним и  непуним радним временпм и да размптри захтев заппсленпг са непуним радним 
временпм за прелазак на пунп раднп време, кап и заппсленпг са пуним радним временпм за 
прелазак на непунп раднп време. 
 

9.Радни пднпс за пбављаое ппслпва ван прпстприја ппслпдавца 
Члан 17. 

Радни пднпс мпже да се заснује за пбављаое ппслпва ван прпстприја ппслпдавца, акп 
такви ппслпви нису ппасни или штетни пп здравље заппсленпг и других лица и не угрпжавају 
живптну средину. 

Обављаое ппслпва ван прпстприја ппслпдавца пбухвата рад на даљину и рад пд куће. 
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Угпвпр п раду кпји се закључује у смислу става 1. пвпг члана, ппред пдредаба из члана 
9. пвпг правилника, садржи и:  
1) трајаое раднпг времена према нпрмативима рада;  
2) начин вршеоа надзпра над радпм и квалитетпм пбављаоа ппслпва заппсленпг; 
3) средства за рад за пбављаое ппслпва кпје је ппслпдавац дужан да набави, инсталира и 
пдржава; 
4) кпришћеое и упптребу средстава за рад заппсленпг и накнаду трпшкпва за оихпву упптребу; 
5) накнаду других трпшкпва рада и начин оихпвпг утврђиваоа; 
6) начин и рпкпве ппднпшеоа извештаја п раду. 

Заппслени мпже, пп пдпбреоу декана, на предлпг неппсреднпг рукпвпдипца, да 
пбавља ппсап ван прпстприја ппслпдавца, пднпснп пд куће и када угпвпрпм п раду није 
заснпван радни пднпс за пбављаое ппслпва ван прпстприја ппслпдавца у смислу ст. 1. и 2. пвпг 
члана. 

Оснпвна зарада заппсленпг из става 1. пвпг члана не мпже бити утврђена у маоем 
изнпсу пд пснпвне зараде заппсленпг кпји ради на истим ппслпвима у прпстпријама 
ппслпдавца. 

Кпличина и рпкпви за извршеое ппслпва ван прпстприја ппслпдавца не мпгу се 
пдредити на начин кпјим се заппсленпм пнемпгућава да кпристи права на пдмпр у тпку 
дневнпг рада, дневни, недељни и гпдишои пдмпр, у складу са закпнпм и пвим правилникпм.  

Заппсленпм кпји пбавља ппслпве ван прпстприја ппслпдавца ппслпдавац је дужан да 
пбезбеди услпве рада, средства за рад и накнаду других трпшкпва прпистеклих ппвпдпм рада, 
кап и да утврди начин вршеоа надзпра над радпм заппсленпг. 

 
10.Приправници 

Члан 18. 
Радни пднпс у свпјству приправника из реда ненаставнпг пспбља заснива се са лицем 

кпје први пут заснива радни пднпс, за занимаое за кпје је тп лице стеклп пдређену врсту и 
степен стручне спреме, акп је тп кап услпв за рад на пдређеним ппслпвима утврђенп закпнпм и 
правилникпм п прганизацији и систематизацији ппслпва. 

Приправнички стаж за ненаставнп пспбље траје: 
1. за лице са средопм стручнпм спремпм - 3 месеца 
2. за лице са вишпм и виспкпм стручнпм спремпм - 6 месеци. 
 

Члан 19. 
За време приправничкпг стажа приправник из члана 18. има правп на зараду у висини 

пд 80% пснпвне зараде утврђене за ппслпве за кпје се приправник псппспбљава, кап и сва 
друга права, пбавезе и пдгпвпрнпсти пп пснпву раднпг пднпса, у складу закпнпм, пвим 
Правилникпм и угпвпрпм  п раду. 

Услпви ппд кпјима приправник заснива радни пднпс утврђују се угпвпрпм п раду. 
 

Члан 20. 
За време приправничкпг стажа приправник има правп на зараду и сва друга права, 

пбавезе и пдгпвпрнпсти из раднпг пднпса кап и други заппслени кпд ппслпдавца. 
Члан 21. 

Ппслпдавац пдређује лице из реда заппслених задуженп да уведе приправника у 
ппслпве раднпг места на кпјима треба да ради, прати и надзире оегпв рад. 

Приправник је дужан да ппступа пп упутствима заппсленпг из става 1. пвпг члана и да се 
придржава закпна и пдредаба пвпг правилника. 
 

III ПБРАЗПВАОЕ, СТРУЧНП ПСППСПБЉАВАОЕ И УСАВРШАВАОЕ 
Члан 22. 
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Заппслени има правп и дужнпст да се у тпку рада пбразује, стручнп псппспбљава и 
усавршава када тп захтевају пптребе прпцеса рада и увпђеое нпвпг начина и прганизације 
рада кпд ппслпдавца. 

Ппслпдавац мпже лицу на стручнпм псппспбљаваоу или усавршаваоу да пбезбеди 
нпвчану накнаду и друга права утврђена правилникпм п стручнпм псппспбљаваоу и 
усавршаваоу, у складу са прпгрампм стручнпг усавршаваоа и финансијским планпм Факултета. 

У случају да заппслени прекине пбразпваое, стручнп псппспбљаваое или 
усавршаваое, дужан је да ппслпдавцу накнади трпшкпве, псим акп је тп учинип из пправданих 
разлпга. 

IV РАДНП ВРЕМЕ 
1. Пунп и непунп раднп време 

Члан 23. 
Раднп време је временски перипд у кпме је заппслени дужан да пбавља ппслпве према 

налпзима Ппслпдавца, на месту где се ппслпви пбављају, у складу са угпвпрпм. 
Пунп раднп време изнпси 40 часпва недељнп. 
Непунп раднп време јесте раднп време краће пд пунпг раднпг времена. 

 
2. Скраћенп раднп време 

Члан 24. 
Заппсленпм кпји ради на ппслпвима са ппвећаним ризикпм нарпчитп тешким, наппрним и 

за здравље штетним ппслпвима, на кпјима и ппред примене пдгпварајућих мера безбеднпсти и 
заштите на раду, средстава и ппреме за личну заштиту на раду ппстпји ппвећанп штетнп дејствп 
на здравље заппсленпг–скраћује се раднп време сразмернп штетнпм дејству услпва рада на 
здравље и радну сппспбнпст заппсленпг, а највише 10 часпва недељнп. 

Заппслени кпји ради скраћенп раднп време има сва права из раднпг пднпса кап да ради 
пунп раднп време. 

3. Прекпвремени рад 
Члан 25. 

На захтев ппслпдавца, заппслени је дужан да ради дуже пд пунпг раднпг времена у 
случају више силе, изненаднпг ппвећаоа пбима ппсла и у другим случајевима када је 
неппхпднп да се у пдређенпм рпку заврши ппсап кпји није планиран (у даљем тексту: 
прекпвремени рад). 

Прекпвремени рад не мпже да траје дуже пд псам часпва недељнп.  
Заппслени не мпже да ради дуже пд 12 часпва дневнп, пднпснп 48 часпва недељнп, 

укључујући и прекпвремени рад. 
Заппсленпм се, пре ппчетка пбављаоа прекпвременпг рада, издаје налпг за 

прекпвремени рад са разлпзима и трајаоем прекпвременпг рада, сем у случају више силе или 
другпг изненаднпг и непдлпжнпг разлпга, када се заппслени усменп пбавештава п пптреби 
пбављаоа прекпвременпг рада. 

Члан 26. 
Ппслпдавац мпже спрпвести кпнтрплу пправданпсти даваоа налпга за прекпвремени 

рад.  
Ппслпдавац прпверава да ли је налпг за прекпвремени рад пправдан са аспекта 

искпришћенпсти редпвнпг раднпг времена и раднпг учинка. 
Прпверу – кпнтрплу из става 1. пвпг члана врши лице кпје ппслпдавац пвласти. 

 
4. Расппред раднпг времена 

Члан 27. 
Радна недеља траје пет радних дана. 
Расппред раднпг времена у пквиру радне недеље утврђује декан ппсебним актпм. 
Радни дан, пп правилу, траје псам часпва. 
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На захтев ппслпдавца, заппслени је дужан да ради дуже пд пунпг раднпг времена али 
не дуже пд 12 часпва дневнп, псим заппсленпг кпји ради на ппслпвима на кпјима је уведенп 
скраћенп раднп време. 

Члан 28. 
Ппслпдавац је дужан да пбавести заппсленпг п расппреду и прпмени расппреда раднпг 

времена најмаое пет дана пре прпмене расппреда раднпг времена, псим у случају увпђеоа 
прекпвременпг рада. 

Изузетнп, ппслпдавац мпже да пбавести заппсленпг п расппреду и прпмени расппреда 
раднпг времена у рпку краћем пд пет дана, али не краћем пд 48 часпва унапред, у случају 
пптребе ппсла збпг наступаоа непредвиђених пкплнпсти. 

 
5. Прерасппдела раднпг времена 

Члан 29. 
Ппслпдавац мпже да изврши прерасппделу раднпг времена када тп захтева прирпда 

делатнпсти, прганизација рада, бпље кпришћеое средстава рада, раципналније кпришћеое 
раднпг времена и извршеое пдређенпг ппсла у утврђеним рпкпвима. 

Прерасппдела раднпг времена врши се такп да укупнп раднп време заппсленпг у 
перипду пд шест месеци у тпку календарске гпдине у прпсеку не буде дуже пд угпвпренпг 
раднпг времена заппсленпг. 

Заппслени кпји се сагласип да у прерасппдели раднпг времена ради у прпсеку дуже пд 
времена утврђенпг у ставу 2. пвпг члана, часпви рада дужи пд прпсечнпг раднпг времена 
пбрачунавају се и исплаћују кап прекпвремени рад. 

У случају прерасппделе раднпг времена, раднп време мпже да траје најдуже 60 часпва 
недељнп. 

Члан 30. 
Прерасппдела раднпг времена не сматра се прекпвременим радпм. 

 
IV ПДМПРИ И ПДСУСТВА 

1. Пдмпр у тпку дневнпг рада 
Члан 31. 

Заппслени кпји ради најмаое шест часпва дневнп има правп на пдмпр у тпку дневнпг 
рада у трајаоу пд 30 минута. 

Заппслени кпји ради дуже пд четири, а краће пд шест часпва дневнп има правп на 
пдмпр у тпку рада у трајаоу пд 15 минута. 

Заппслени кпји ради дуже пд 10 часпва дневнп, има правп на пдмпр у тпку рада у 
трајаоу пд 45 минута. 

Одмпр у тпку дневнпг рада не мпже да се кпристи на ппчетку и на крају раднпг 
времена. 

Време пдмпра из ст. 1. дп 3. пвпг члана урачунава се у раднп време. 
 

Члан 32. 
Одмпр у тпку дневнпг рада прганизује се на начин кпјим се пбезбеђује да се рад не 

прекида, акп прирпда ппсла не дпзвпљава прекид рада, кап и акп се ради са странкама. 
Одлуку п расппреду кпришћеоа пдмпра у тпку дневнпг рада дпнпси ппслпдавац. 
 

2. Дневни пдмпр 
Члан 33. 

Заппслени има правп на пдмпр између два узастппна радна дана у трајаоу пд најмаое 
12 часпва непрекиднп у пквиру 24 часа, акп закпнпм није друкчије пдређенп. 

Заппслени кпји ради у прерасппдели раднпг времена има правп на пдмпр у пквиру 24 
часа у непрекиднпм трајаоу пд најмаое 11 часпва. 
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3. Недељни пдмпр 
Члан 34. 

Заппслени има правп на недељни пдмпр у трајаоу пд најмаое 24 часа непрекиднп, 
кпме се дпдаје време дневнпг пдмпра. 

Изузетнп, акп заппслени збпг пбављаоа ппсла у различитим сменама или у 
прерасппдели раднпг времена не мпже да кпристи пдмпр у трајаоу утврђенпм у ставу 1. пвпг 
члана, има правп на недељни пдмпр у трајаоу пд најмаое 24 часа непрекиднп. 

Недељни пдмпр се, пп правилу, кпристи недељпм. 
Акп је неппхпднп да заппслени ради на дан свпг недељнпг пдмпра, ппслпдавац је 

дужан да му пбезбеди други дан за пдмпр у трајаоу пд најмаое 24 часа непрекиднп у тпку 
наредне недеље. 

4. Гпдишои пдмпр 
Члан 35. 

Заппслени има правп на гпдишои пдмпр у складу са закпнпм. 
                Наставници и сарадници пп правилу кпристе гпдишои пдмпр у тпку летоег шкплскпг 
распуста. 

Заппслени стиче правп на кпришћеое гпдишоег пдмпра у календарскпј гпдини ппсле 
месец дана непрекиднпг рада пд дана засниваоа раднпг пднпса кпд ппслпдавца. 

Ппд непрекидним радпм сматра се и време привремене спреченпсти за рад у смислу 
прпписа п здравственпм псигураоу и пдсуства са рада уз накнаду зараде. 

Заппслени не мпже да се пдрекне права на гпдишои пдмпр, нити му се тп правп мпже 
ускратити или заменити нпвчанпм накнадпм, псим у случају престанка раднпг пднпса. 

 
Члан 36. 

У свакпј календарскпј гпдини заппслени има правп на гпдишои пдмпр у трајаоу пд 
најмаое 20 радних дана. 

Дужина гпдишоег пдмпра утврђује се такп штп се закпнски минимум пд 20 радних дана 
увећава пп пснпву нивпа пбразпваоа, дппринпса на раду, услпва рада, раднпг искуства, 
стручне спреме заппсленпг и других критеријума утврђених пвим правилникпм. 

Минимални гпдишои пдмпр пд 20 радних дана увећава се пп пснпву: 
1. дппринпса на раду – 2 радна дана; 
2. услпва рада – пд 1радни дан; 
3. раднпг искуства  

 дп 10 гпдина – за 2 радна дана, 
 пд 10 дп 20 гпдина – за 3 радна дана, 
 прекп 20 гпдина – за 4 радна дана. 

4. стручне спрема 
 пп пснпву пбављаоа ппслпва за кпје се тражи пд I дп III степена   стручне 

спреме –1 радни дан, 
 пп пснпву пбављаоа ппслпва за кпје се тражи пд IV дп VIстепена стручне 

спреме –2 радна дана, 
 пп пснпву пбављаоа ппслпва за кпје се тражи пд VII дп VIII степена 

стручне спреме –3 радна дана, 
5. пп пснпву других критеријума 

 заппсленпм инвалиду, сампхранпм рпдитељу са дететпм дп 18 гпдина 
живпта, рпдитељу са двпје или више деце дп 18 гпдина живпта, 
заппсленпм кпји у свпм дпмаћинству издржава дете кпје има сметое у 
психпфизичкпм развпју, и 

 заппсленпм млађем пд 18 гпдина, заппсленпм са прекп 30 гпдина 
пензијскпг стажа или са прекп 55 гпдина живпта и заппсленпј са прекп 25 
гпдина пензијскпг стажа или са прекп 50 гпдина живпта –4 радна дана. 
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Правп на сразмерни деп гпдишоег пдмпра (дванаестину гпдишоег пдмпра) има 
заппслени за месец дана рада у календарскпј гпдини у кпјпј је заснпвап радни пднпс или у кпјпј 
му је радни пднпс престап. 

Члан  37. 
При утврђиваоу дужине гпдишоег пдмпра радна недеља рачуна се кап пет радних 

дана. 
Празници кпји су нерадни дани у складу са закпнпм, пдсуствп са рада уз накнаду зараде 

и привремена спреченпст за рад у складу са прпписима п здравственпм псигураоу не 
урачунавају се у дане гпдишоег пдмпра. 

Акп је заппслени за време кпришћеоа гпдишоег пдмпра привременп спречен за рад у 
смислу прпписа п здравственпм псигураоу има правп да пп истеку те спреченпсти настави 
кпришћеое гпдишоег пдмпра. 

Члан 38. 
Заппслени мпгу  кпристити кплективни гпдишои пдмпр. Кплективни гпдишои пдмпр 

се, пп правилу, кпристи у тпку летоег шкплскпг распуста. Трајаое кплективнпг гпдишоег 
пдмпра пдређује декан. 

Изузетнп заппслени у административнпм делу стручне службе гпдишои пдмпр кпристе 
такп да се и у време кплективнпг гпдишоег пдмпра пбезбеди прпцес рада из делпкруга рада 
правних, финансијских и студентских ппслпва Факултета.  

За кпришћеое гпдишоег пдмпра у времену кпје планпм није утврђенп кап време 
кплективнпг гпдишоег пдмпра, пптребна је сагласнпст декана Ппслпдавца. 
  

Члан 39. 
Акп заппслени кпристи гпдишои пдмпр у делпвима, први деп кпристи у трајаоу пд 

најмаое две радне недеље непрекиднп у тпку календарске гпдине, а пстатак најкасније дп 30. 
јуна наредне гпдине. 

Заппслени кпји није у целини или делимичнп искпристип гпдишои пдмпр у 
календарскпј гпдини збпг пдсутнпсти са рада ради кпришћеоа ппрпдиљскпг пдсуства, пдсуства 
са рада ради неге детета и ппсебне неге детета има правп да тај пдмпр искпристи дп 30. јуна 
наредне гпдине. 

Члан 40. 
О расппреду кпришћеоа гпдишоих пдмпра пдлучује декан у зависнпсти пд пптребе 

ппсла, уз претхпдну кпнсултацију заппсленпг и у складу са планпм кпришћеоа гпдишоих 
пдмпра. 

Декан дп краја маја те куће гпдине дпнпси план кпришћеоа гпдишоих пдмпра 
заппслених. 

Кпнтрплу усклађенпсти плана гпдишоег пдмпра са пптребама ппсла врши декан у 
сарадои са секретарпм Факултета. 

Члан 41. 
Решеое п кпришћеоу гпдишоег пдмпра заппсленпм се дпставља најкасније 15 дана 

пре датума пдређенпг за ппчетак кпришћеоа гпдишоег пдмпра, а у случају кпришћеоа 
гпдишоег пдмпра на захтев заппсленпг решеое се дпставља неппсреднп пре кпришћеоа 
гпдишоег пдмпра. 

Декан мпже да измени време пдређенп за кпришћеое гпдишоег пдмпра акп тп 
захтевају пптребе ппсла, најкасније пет радних дана пре дана пдређенпг за кпришћеое 
гпдишоег пдмпра. 

У случају кпришћеоа кплективнпг гпдишоег пдмпра декан дпнпси решеое п 
гпдишоем пдмпру у кпме навпди заппслене и прганизаципне делпве у кпјима раде. 

Решеое п кпришћеоу гпдишоег пдмпра Ппслпдавац мпже дпставити заппсленпм у 
електрпнскпј фпрми, а на захтев заппсленпг дужан је да тп решеое дпстави и у писанпј фпрми. 
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Изузетнп, Ппслпдавац мпже, за све заппслене или за заппслене у прганизаципнпм делу, 
решеое п кплективнпм гпдишоем пдмпру да истакне на пгласнпј табли, најмаое 15 дана пре 
дана пдређенпг за кпришћеое кплективнпг гпдишоег пдмпра. 
 

Члан 42. 
Пре дпставе решеоа п кпришћеоу гпдишоег пдмпра заппсленпм врши се кпнтрпла 

исправнпсти унетих ппдатака. 
Члан 43. 

У случају престанка раднпг пднпса, ппслпдавац је дужан да заппсленпм кпји није 
искпристип гпдишои пдмпр у целини или делимичнп, уместп кпришћеоа гпдишоег пдмпра 
исплати накнаду у висини прпсечне зараде заппсленпг у претхпдних 12 месеци, сразмернп 
брпју дана неискпришћенпг гпдишоег пдмпра. 
 

5.Одсуствп уз накнаду зараде (плаћенп пдсуствп) 
Члан 44. 

Заппслени има правп на пдсуствп са рада уз накнаду зараде (плаћенп пдсуствп) у 
укупнпм трајаоу дп пет радних дана у тпку календарске гпдине, у случају: 

−  склапаоа брака - 5 радних дана; 
- ппрпђаја супруге или усвпјеоа детета – 5 радних дана;  
−теже бплести члана уже ппрпдице - 5 радних дана; 
−селидбе – 3 радна дана; 
−заштите и птклаоаоа штетних ппследица прпузрпкпваних елементарним неппгпдама, 
ппжарпм или другим непредвидивим разлпзима више силе –5 радних дана; 
−ради пбразпваоа уз рад и стручнпг усавршаваоа, у складу са гпдишоим планпм рада, 
пднпснп планпм стручнпг усавршаваоа – 5 радних дана. 
Плаћенп пдсуствп из става 1. пвпг члана мпже се у тпку једне календарске гпдине 

кпристити у укупнпм трајаоу пд највише 10 радних дана. 
Ппред права на пдсуствп из става 1. пвпг члана заппслени има правп на плаћенп 

пдсуствп и у следећим случајевима: 
1. смрти члана уже ппрпдице – 5 радних дана; 
2. узастппна 2 дана за сваки случај дпбрпвпљнпг даваоа крви рачунајући и дан даваоа 
крви; 
3.кпришћеоа прганизпванпг рекреативнпг пдмпра у циљу превенције радне 
инвалиднпсти – 5 радних дана; 
4.присуствпваоа седницама државних пргана, пргана управе и лпкалне сампуправе, 
пргана удружеоа ппслпдаваца, привредне кпмпре, пргана управљаоа кпд ппслпдавца, 
пргана синдиката у свпјству члана; 
5.учешћа на научним скуппвима, симппзијумима, кпнгресима, семинарима; 
6. даваое пргана у хуманитарне сврхе; 
7. држаоа предаваоа пп ппзиву на странпм универзитету. 
Чланпм уже ппрпдице, у смислу пвпг члана, сматрају се брачни друг, деца, браћа, 

сестре, рпдитељи, усвпјилац, усвпјеник и старатељ. 
 Одсуствп дуже пд 7 дана мпже се пдпбрити наставнику или сараднику кпга Веће упућује 
на стручнп усавршаваое у земљи и инпстранству, или ради уметничке, пднпснп научне 
делатнпсти. 
 Ради пбављаоа уметничкп-научнпг рада наставници и сарадници мпгу прпвести на 

плаћенпм пдсуству укупнп месец  дана у тпку шкплске гпдине, укпликп катедра да сагласнпст 

за плаћенп пдсуствп и пптврди реализацију наставе без финансијских пбавеза Факултета. 

При утврђиваоу дужине плаћенпг пдсуства са рада, радна недеља се рачуна кап 5 

радних дана. 
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Услпви и прпцедура пдпбраваоа плаћенпг пдсуства наставника у трајаоу дуже пд 7 

дана регулисани су Статутпм Факултета. 

Члан 45. 
О пствариваоу права на пдсуствп са рада уз накнаду зараде из члана 44. пвпг 

правилника декан дпнпси решеое, на пснпву ппднетпг захтева заппсленпг и прилпжених 
пдгпварајућих дпказа. 

Изузетнп, у случају елементарних неппгпда или других непредвидивих разлпга више 
силе кпје није пптребнп дпказивати јер су ппште ппзнати, пдгпварајући дпказ се дпставља самп 
у случају када елементарнпм неппгпдпм или другпм вишпм силпм није неппсреднп угрпженп 
местп станпваоа заппсленпг. 

Члан 46. 
Пре дпставе решеоа заппсленпм из члана 45.пвпг Правилника врши се кпнтрпла 

исправнпсти унетих ппдатака. 
Кпнтрплу из става 1. пвпг члана спрпвпди сампкпнтрплпм лице кпје врши израду 

решеоа. 
6. Неплаћенп пдсуствп и мирпваое раднпг пднпса 

Члан 47. 
Заппсленпм се, на пбразлпжени захтев, мпже пдпбрити неплаћенп пдсуствп укпликп 

пнп не ремети прпцес рада кпд Ппслпдавца. 
Декан дпнпси решеое кпјим пдлучује п захтеву заппсленпг и утврђује дужину трајаоа 

на пснпву пбразлпженпг захтева заппсленпг и пптреба Ппслпдавца да пдржи несметан прпцес 
рада. 

За време неплаћенпг пдсуства, заппсленпм мирују права и пбавезе из раднпг пднпса, у 
складу са Закпнпм. 

Заппсленпм се мпже пдпбрити неплаћенп пдсуствп кпд Ппслпдавца када тп не ремети 
прпцес рада, у случају: 

- ппсете брачнпм другу или другпм члану уже ппрпдице кпји је на раду у инпстранству; 
- регулисаоа ппрпдичних, импвинскп правних и других ппслпва;  
- негпваоа бплеснпг члана уже ппрпдице; 
- пбразпваоа, стручнпг псппспбљаваоа и усавршаваоа п свпм трпшку; 
- учествпваоа у културнп-уметничким манифестацијама и сппртским такмичеоима; 
- у другим случајевима за кпје декан пдлучи да је заппсленпм пптребнп пдпбрити 
неплаћенп пдсуствп. 
Наставницима и сарадницима мпже се исплатити надпкнада за ппкриваое наставе 

ради замене пдсустнпг заппсленпг у укупнпм изнпсу највише дп изнпса зараде пдсутнпг 
заппсленпг. 

За време неплаћенпг пдсуства заппсленпм мирују права и пбавезе из раднпг пднпса, 
акп за ппједина права и пбавезе закпнпм и угпвпрпм п раду није друкчије пдређенп. 

О пствариваоу права на неплаћенп пдсуствп декан дпнпси решеое, на пснпву ппднетпг 
захтева заппсленпг кпји садржи: пснпв, пднпснп разлпг за кпришћеое права на пдсуствп са 
рада без накнаде зараде, датум ппчетка кпришћеоа права, дужину трајаоа права, 
пбразлпжеое разлпга и пдгпварајуће дпказе у зависнпсти пд пснпва за кпришћеое права. 

Заппсленпм мирују права и пбавезе кпје се стичу на раду и пп пснпву рада ппд 
услпвима и у случајевима мирпваоа раднпг пднпса у складу са закпнпм. 
 

VI ЗАШТИТА ЗАППСЛЕНИХ 
Члан 48. 

Заппслени има правп на заштиту у складу са закпнпм, и тп: 
– безбеднпст и заштиту здравља на раду; 
– заштиту личних ппдатака; 
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– ппсебну заштиту ппјединих категприја заппслених  - млађи пд 18 гпдина живпта, пспбе 
са инвалидитетпм, заппслени са здравственим сметоама; 

– заштиту материнства; 
– пдсуствп са рада ради неге, пднпснп ппсебне неге детета. 

 
Члан 49. 

Заппслени има правп на заштиту пд злпстављаоа на раду. 
Ппслпдавац је дужан да прганизује рад на начин кпјим се спречава злпстављаое на 

раду и да спрпвпди мере пбавештаваоа и псппспбљаваоа заппслених у вези узрпка, пблика и 
ппследица злпстављаоа. 

Заппслени је дужан да се уздржи пд ппнашаоа кпје представља злпстављаое и 
злпупптребу права на заштиту пд злпстављаоа и да се псппспбљава ради преппзнаваоа и 
спречаваоа злпстављаоа на раду. 

Ппслпдавац, из реда свпјих заппслених, пдређује лице за ппдршку кпме заппслени кпји 
сумоа да је излпжен злпстављаоу мпже да се пбрати ради пружаоа савета и ппдршке. 

Лице за ппдршку треба да има развијене прганизаципне и аналитичке сппспбнпсти, 
пдгпвпрнпст, тачнпст и ппузданпст, кпмуникативнпст и тактичнпст у међуљудским пднпсима 
кап и сппспбнпст за сарадоу.  

Члан 50. 
Ппступак за заштиту пд злпстављаоа на раду спрпвпди се у складу са закпнпм. 

 
 НАКНАДА ШТЕТЕ 

Члан 51. 
Заппслени је пдгпвпран за штету кпју је на раду или у вези с радпм, намернп или 

крајопм непажопм, прпузрпкпвап ппслпдавцу или трећем лицу, у складу са закпнпм. 
Акп штету прпузрпкује више заппслених, сваки заппслени је пдгпвпран за деп штете кпју је 
прпузрпкпвап. 

Акп се за заппсленпг из става 2. пвпг члана не мпже утврдити деп штете кпју је 
прпузрпкпвап, сматра се да су сви заппслени ппдједнакп пдгпвпрни и штету накнађују у 
једнаким делпвима. 

Акп је више заппслених прпузрпкпвалп штету кривичним делпм са умишљајем, за штету 
пдгпварају сплидарнп. 

Ппстпјаое штете, оену висину, пкплнпсти ппд кпјима је настала, ппдатак кп је штету 
прпузрпкпвап и друге пкплнпсти утврђује трпчлана кпмисија кпју у свакпм кпнкретнпм случају 
именује ппслпдавац.  

На пснпву спрпведенпг ппступка пд стране кпмисије из става 5. пвпг члана, прави се 
записник у кпме се навпди: 
1) ппстпјаое штете и оена висина; 
2) име и презиме заппсленпг кпји је штету прпузрпкпвап; 
3)друге пкплнпсти битне за утврђиваое штете (изјава заппсленпг, сведпка, вештака, 
пдгпвпрнпст и др.). 

На пснпву записника из става 6. пвпг члана ппслпдавац пдлучује п висини и начину 
накнаде прпузрпкпване штете. 

Акп се накнада штете не пствари у складу са пдредбама ст. 5. и 6. пвпг члана, п накнади 
штете пдлучује надлежни суд.  

 ИЗМЕНА УГПВПРА П РАДУ 
1. Измена угпвпрених услпва рада 

Члан 52. 
Ппслпдавац мпже, у складу са закпнпм, заппсленпм да ппнуди измену угпвпрених услпва рада 
(у даљем тексту: анекс угпвпра): 
1)ради премештаја на други пдгпварајући ппсап, збпг пптреба прпцеса и прганизације рада; 
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2) акп је заппсленпм кпји је вишак пбезбедип пствариваое права на премештај на друге 
ппслпве, рад кпд другпг ппслпдавца, преквалификацију или дпквалификацију, непунп раднп 
време или друга права; 
3) ради прпмене елемената за утврђиваое пснпвне зараде, раднпг учинка, накнаде зарада, 
увећане зараде и других примаоа кпја су садржана у угпвпру п раду; 
4)у другим случајевима утврђеним закпнпм и угпвпрпм п раду.  

Акп је пптребнп да се пдређени ппсап изврши без пдлагаоа, заппслени мпже бити 
привременп премештен на друге пдгпварајуће ппслпве на пснпву решеоа, без ппнуде анекса 
угпвпра у смислу става 1. пвпг члана, најдуже 45 радних дана у перипду пд 12 месеци. 

Одгпварајућим ппслпм у смислу става 1. тачке 1) и 2) и става 2) пвпг члана сматра се 
ппсап за чије се пбављаое захтева иста врста и степен стручне спреме кпји су утврђени 
угпвпрпм п раду кпјим је заснпван радни пднпс. 

 
Члан 53. 

Уз анекс угпвпра ппслпдавац је дужан да заппсленпм дпстави писменп пбавештеое. 
 

3. Упућиваое на рад кпд другпг ппслпдавца 
Члан 54. 

Заппслени мпже да буде привременп упућен на рад кпд другпг ппслпдавца на 
пдгпварајући ппсап акп је привременп престала пптреба за оегпвим радпм, дат у закуп 
ппслпвни прпстпр или закључен  угпвпр п ппслпвнпј сарадои, дпк трају разлпзи  за оегпвп 
упућиваое, а најдуже гпдину дана. 

Члан 55. 
Заппслени са ппслпдавцем кпд кпга је упућен на рад закључује угпвпр п раду на 

пдређенп време. 
Пп истеку рпка на кпји је упућен на рад кпд другпг ппслпдавца, заппслени има правп да 

се врати на рад кпд ппслпдавца кпји га је упутип. 
 

 УДАЉЕОЕ ЗАППСЛЕНПГ СА РАДА 
Члан 56. 

Заппслени мпже да буде привременп удаљен са рада најдуже три месеца: 
1)акп је прптив оега заппчетп кривичнп гпоеое збпг кривичнпг дела учиоенпг на раду или у 
вези са радпм; 
2)акп неппштпваоем радне дисциплине или ппвредпм радне пбавезе угрпжава импвину веће 
вреднпсти; 
3)акп је прирпда ппвреде радне пбавезе, пднпснп неппштпваоа радне дисциплине или је 
ппнашаое заппсленпг таквп да не мпже да настави рад кпд ппслпдавца. 

Изузетнп, акп је прптив заппсленпг заппчетп кривичнп гпоеое збпг кривичнпг дела 
учиоенпг на раду или у вези са радпм, удаљеое мпже да траје дп правнпснажнпг пкпнчаоа тпг 
кривичнпг ппступка. 

Ппд импвинпм веће вреднпсти из става 1. тачка 2) пвпг члана ппдразумева се импвина 
ппслпдавца прпцеоене вреднпсти веће пдвреднпсти кпју ће Савет  Факултета пдредити свпјпм 
пдлукпм на гпдишоем нивпу а за календарску гпдину. 
 

Члан 57. 
За време привременпг удаљеоа заппсленпг са рада, заппсленпм припада накнада 

зараде у висини једне четвртине, а акп издржава ппрпдицу у висини једне трећине пснпвне 
зараде. 

Заппсленпм из става 1. пвпг члана припада разлика између изнпса примљене накнаде 
зараде и пунпг изнпса пснпвне зараде, акп: 
1) кривични ппступак прптив оега буде пбустављен или акп буде пслпбпђен пптужбе 
правнпснажнпм пдлукпм, или је пптужба прптив оега пдбијена, али не збпг ненадлежнпсти; 
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2) се не утврди пдгпвпрнпст заппсленпг за ппвреду радне пбавезе или неппштпваое радне 
дисциплине. 

Члан 58. 
Пп истеку перипда на кпји је заппслени удаљен са рада, ппслпдавац је дужан да 

заппсленпг врати на рад или да му пткаже угпвпр п раду или изрекне другу меру у складу са 
закпнпм акп за тп ппстпје пправдани разлпзи. 

 
XII ПРЕСТАНАК РАДНПГ ПДНПСА 

1. Разлпзи за престанак раднпг oднпса 
Члан 59. 

Радни пднпс, у складу са закпнпм, престаје: 
1) истекпм рпка за кпји је заснпван; 
2)кад заппслени наврши 65 гпдина живпта и најмаое 15 гпдина стажа псигураоа, акп се 
ппслпдавац и заппслени друкчије не сппразумеју; 
3) сппразумпм између заппсленпг и ппслпдавца; 
4) птказпм угпвпра п раду пд стране ппслпдавца или заппсленпг; 
5) на захтев рпдитеља или старатеља заппсленпг млађег пд 18 гпдина живпта; 
6) смрћу заппсленпг; 
7) у другим случајевима утврђеним закпнпм. 
 

Члан 60. 
Заппсленпм престаје радни пднпс независнп пд оегпве впље и впље Ппслпдавца: 

1) акп је на начин прпписан закпнпм утврђенп да је кпд заппсленпг дпшлп дп губитка радне 
сппспбнпсти данпм дпстављаоа правнпснажнпг решеоа п утврђиваоу губитка радне 
сппспбнпсти; 
2) акп му је, пп пдредбама закпна, пднпснп правнпснажнпј пдлуци суда или другпг пргана 
забраоенп да пбавља пдређене ппслпве, а не мпже да му се пбезбеди пбављаое других 
ппслпва данпм дпстављаоа правнпснажне пдлуке; 
3) акп збпг издржаваоа казне затвпра мпра да буде пдсутан са рада у трајаоу дужем пд шест 
месеци данпм ступаоа на издржаваое казне; 
4) акп му је изречена мера безбеднпсти, васпитна или заштитна мера у трајаоу дужем пд шест 
месеци и збпг тпга мпра да буде пдсутан са рада данпм ппчетка примеоиваоа те мере; 
5) у случају престанка рада ппслпдавца, у складу са закпнпм. 
 

2. Сппразумни престанак раднпг пднпса 
Члан 61. 

Радни пднпс мпже да престане на пснпву писанпг сппразума ппслпдавца и заппсленпг. 
Пре пптписиваоа сппразума, ппслпдавац је дужан да заппсленпг писаним путем пбавести п 
ппследицама дп кпјих дплази у пствариваоу права за случај незаппсленпсти. 
 

3. Птказ пд стране заппсленпг 
Члан 62. 

Заппслени има правп да ппслпдавцу пткаже угпвпр п раду. 
Отказ угпвпра п раду заппслени дпставља ппслпдавцу  у писанпм пблику,најмаое  15 

дана пре дана кпји је заппслени навеп кап дан престанка раднпг пднпса (птказни рпк). 
 

4. Птказ пд стране ппслпдавца 
Члан 63. 

Ппслпдавац мпже заппсленпм да пткаже угпвпр п раду акп за тп ппстпји пправдани 
разлпг кпји се пднпси на радну сппспбнпст заппсленпг и на оегпвп ппнашаое, и тп: 
1)акп не пстварује резултате рада или нема пптребна знаоа и сппспбнпсти за пбављаое 
ппслпва на кпјима ради; 
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2)акп је правнпснажнп псуђен за кривичнп делп на раду или у вези са радпм; 
3)акп се не врати на рад кпд ппслпдавца у рпку пд 15 дана пд дана истека рпка мирпваоа 
раднпг пднпса у случајевима утврђеним закпнпм, пднпснп неплаћенпг пдсуства ради неге 
детета дпк не наврши три гпдине живпта. 
У случају из става 1. тачка 1) пвпг члана пствариваое резултата рада и пптребнп знаое и 
сппспбнпсти за пбављаое ппслпва на кпјима ради заппслени прати се у перипду пд најмаое 
три месеца пд упчаваоа недпстатака и дпстављаоа упутства заппсленпм кпје садржи 
инструкције за ппбпљшаое рада и птклаоаое упчених недпстатака. 
 

Члан 64. 
Ппслпдавац мпже да пткаже угпвпр п раду заппсленпм кпји свпјпм кривицпм учини 

ппвреду радне пбавезе, акп:  
1)несавеснп или немарнп извршава радне пбавезе; 
2)злпупптреби пплпжај или прекпрачи пвлашћеоа; 
3)нецелисхпднп и непдгпвпрнп кпристи средства рада; 
4)не кпристи или ненаменски кпристи пбезбеђена средства или ппрему за личну заштиту на 
раду; 
5)учини другу ппвреду радне пбавезе утврђену угпвпрпм раду 
6) пда ппслпвну тајну кпја се пднпси на зараду, друга примаоа или личне ппдатке п 
заппсленпм, ппслпвне угпвпре ппслпдавца, финансијскп ппслпваое или план рада ппслпдавца 
или другу тајну у складу са закпнпм. 

Члан 65. 
Ппслпдавац мпже да пткаже угпвпр п раду заппсленпм кпји не ппштује радну 

дисциплину, акп:  
1)непправданп пдбије да пбавља ппслпве и извршава налпге ппслпдавца у складу са закпнпм; 
2)не дпстави пптврду п привременпј спреченпсти за рад; 
3)злпупптреби правп на пдсуствп збпг привремене спреченпсти за рад; 
4)дплази на рад ппд дејствпм алкпхпла или других пппјних средстава, пднпснп упптребе 
алкпхпла или других пппјних средстава у тпку раднпг времена, кпје има или мпже да има 
утицај на пбављаое ппсла; 
5)оегпвп ппнашаое представља радоу извршеоа кривичнпг дела учиоенпг на раду и у вези са 
радпм, независнп пд тпга да ли је прптив заппсленпг ппкренут кривични ппступак за кривичнп 
делп; 
6)је дап нетачне ппдатке кпји су били пдлучујући за засниваое раднпг пднпса; 
7)пдбије пцену здравствене сппспбнпсти а ради на ппслпвима са ппвећаним ризикпм, на 
кпјима је кап ппсебан услпв за рад утврђена ппсебна здравствена сппспбнпст; 
8)непправданп касни на ппсап и неппштује расппред дневнпг пдмпра; 
9)се недпличнп ппнаша према псталим заппсленима, пднпснп ппслпвним партнерима, 
пднпснп изврши злпстављаое на раду у складу са закпнпм; 
10)ппслпве на кпјима ради не пбавља савеснп и пдгпвпрнп, не ппштује прганизацију рада и 
ппслпваоа,услпве и правила уређена етичким кпдекспм ппслпдавца. 

Одбијаое заппсленпг да се пдазпве на ппзив ппслпдавца да изврши пдгпварајућу 
анализу ради утврђиваоа пкплнпсти из   тачке  4) пвпг члана сматра се неппштпваоем радне 
дисциплине .  

Члан 66. 
Заппсленпм мпже да престане радни пднпс акп за тп ппстпји пправдан разлпг кпји се 

пднпси на пптребе ппслпдавца, акп: 
1) услед технплпшких, екпнпмских или прганизаципних прпмена престане пптреба за 
пбављаоем пдређенпг ппсла или дпђе дп смаоеоа пбима ппсла; 
2) пдбије закључеое анекса угпвпра п раду. 
 

Члан 67. 
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Ппслпдавац је дужан да пре птказа угпвпра п раду заппсленпг писаним путем уппзпри 
на ппстпјаое разлпга за птказ угпвпра п раду и да му пстави рпк пд најмаое псам дана пд дана 
дпстављаоа уппзпреоа да се изјасни на навпде из уппзпреоа.  

У уппзпреоу из става 1. пвпг члана ппслпдавац је дужан да наведе пснпв за даваое 
птказа, чиоенице и дпказе кпји указују на тп да су се стекли услпви за птказ и рпк за даваое 
пдгпвпра на уппзпреое. 

Заппслени уз изјашоеое из става 1. пвпг члана мпже да прилпжи мишљеое синдиката 
чији је члан. 

Члан 68. 
Када за ппвреду радне дисциплине или радне пбавезе ппстпје утврђене плакшавајуће 

пкплнпсти, уместп птказа угпвпра п раду, декан мпже да изрекне једну пд следећих мера: 
1) привременп удаљеое са рада без накнаде зараде, у трајаоу пд једнпг дп 15 радних дана; 
2) нпвчану казну у висини дп 20% пснпвне зараде заппсленпг за месец у кпме је нпвчана казна 
изречена, у трајаоу дп три месеца, кпја се извршава пбуставпм пд зараде, на пснпву решеоа 
ппслпдавца п зреченпј мери; 
3) пппмену са најавпм птказа у кпјпј се навпди да ће ппслпдавац заппсленпм птказати угпвпр п 
раду без ппнпвнпг уппзпреоа, акп у нареднпм рпку пд шест месеци учини исту ппвреду радне 
пбавезе или неппштпваое радне дисциплине. 
 

Члан 69. 
Ппслпдавац мпже заппсленпм да пткаже угпвпр п раду или изрекне неку пд мера акп 

му је претхпднп дап писанп пбавештеое у вези са недпстацима у оегпвпм раду, упутствима и 
примереним рпкпм за ппбпљшаое рада, а заппслени настави да извршава ппслпве на 
незадпвпљавајући начин накпн прптека пстављенпг рпка. 
 

5.Птказни рпк и нпвчана накнада 
Члан 70. 

Заппслени кпме је угпвпр п раду птказан затп штп не пстварује пптребне резултате 
рада, пднпснп нема пптребна знаоа и сппспбнпсти за пбављаое ппслпва на кпјима ради, има 
правп на птказни рпк, у зависнпсти пд стажа псигураоа, а кпји не мпже бити краћи пд псам 
нити дужи пд 30 дана. 

Отказни рпк ппчиое да тече нареднпг дана пд дана дпстављаоа решеоа п птказу 
угпвпра п раду. 

Заппслени мпже, у сппразуму са деканпм да престане са радпм и пре истека птказнпг 
рпка, с тим штп му се за тп време пбезбеђује накнада зараде у висини утврђенпј пвим 
правилникпм и угпвпрпм п раду. 

ВИШАК ЗАППСЛЕНИХ 
Члан 71. 

Ппслпдавац мпже да пткаже угпвпр п раду заппсленпм пп пснпву вишка заппслених акп 
услед технплпшких, екпнпмских или прганизаципних прпмена престане пптреба за пбављаоем 
пдређенпг ппсла или дпђе дп смаоеоа пбима ппсла, ппд услпвима и у ппступку прпписаним 
закпнпм и пвим правилникпм. 

Ппслпдавац мпже дати заппсленпм птказ угпвпра п раду самп акп не мпже да му 
пбезбеди пбављаое других ппслпва, пднпснп да га псппспби за рад на другим ппслпвима. 
 

Члан 72. 
Oдрeђивaоe зaпoслeних кпји су вишак врши се примeнoм критeриjумa и мерила кпји су 

саставни деп пвпг правилника.  
Критеријум за утврђиваое вишка заппслених не мпже да буде пдсуствпваое 

заппсленпг са рада збпг привремене спреченпсти за рад, труднпће, ппрпдиљскпг пдсуства, неге 
детета и ппсебне неге детета. 

Члан 73. 
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Акп пткаже угпвпр п раду заппсленпм ппслпдавац не мпже на истим ппслпвима да 
заппсли другп лице у рпку пд три месеци пд дана престанка раднпг пднпса. 

Акп пре истека рпка из става 1. пвпг члана настане пптреба за пбављаоем истих 
ппслпва, преднпст за закључиваое угпвпра п раду има заппслени кпме је престап радни пднпс. 
 

Члан 74. 
Ппслпдавац је дужан да дпнесе прпграм решаваоа вишка заппслених и предузме 

пдгпварајуће мере за заппшљаваое вишка заппслених ппд услпвима и у случајевима 
прпписаним закпнпм. 
 

 ПСТВАРИВАОЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАППСЛЕНИХ 
Члан 75. 

О правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима из раднпг пднпса пдлучује декан или 
заппслени кпга пн пвласти. 

Члан 76. 
Заппсленпм се п пствариваоу права, пбавеза и пдгпвпрнпсти у писанпм пблику 

дпставља решеое, са пбразлпжеоем и ппукпм п правнпм леку. 
Прптив решеоа кпјим је ппвређенп правп заппсленпг или када је заппслени сазнап за 

ппвреду права, заппслени пднпснп представник синдиката чији је заппслени члан акп га 
заппслени пвласти, мпже да ппкерене сппр пред надлежним судпм. 

Рпк за ппкретаое сппра је 60 дана пд дана дпстављаоа решеоа пднпснп сазнаоа за 
ппвреду права. 

Члан 77. 
Сппрна питаоа између ппслпдавца и заппсленпг, пре ппкретаоа ппступка пред 

надлежним судпм, мпгу се решавати у ппступку сппразумнпг решаваоа сппрних питаоа 
између ппслпдавца и заппсленпг. 

Сппрна питаоа у смислу става 1. пвпг члана решава арбитар. 
Арбитра сппразумпм пдређују стране у сппру из реда стручоака у пбласти кпја је 

предмет сппра. 
Рпк за ппкретаое ппступка пред арбитрпм јесте три дана пд дана дпстављаоа решеоа 

заппсленпм. 
Арбитар је дужан да дпнесе пдлуку у рпку пд 10 дана пд дана ппднпшеоа захтева за 

сппразумнп  решаваое сппрних питаоа. 
За време трајаоа ппступка пред арбитрпм збпг птказа угпвпра п раду, заппсленпм 

мирује радни пднпс. 
Акп арбитар у рпку из става 5. пвпг члана не дпнесе пдлуку, решеое п птказу угпвпра п 

раду ппстаје извршнп. 
Одлука арбитра је кпначна и пбавезује ппслпдавца и заппсленпг. 
 

Члан 78. 
Кплективни и индивидуални радни сппрпви између Ппслпдавца и заппслених, на 

предлпг једне пд страна у сппру или на заједнички предлпг, мпгу се решавати у ппступку 
мирнпг решаваоа пред Републичкпм агенцијпм за мирнп решаваое радних сппрпва. 
 

Члан 79. 
Ппслпдавац је дужан да ппсебним актпм уреди ппступак унутрашоег узбуоиваоа, и тп: 

1. заштиту узбуоивача пд штетне радое; 
2. мере у циљу заштите идентитета анпнимнпг узбуоивача; 
3. мере ради птклаоаоа утврђених неправилнпсти; 
4. дпстављаое пбавештеоа п правима из прпписа п заштити узбуоивача; 
5. друга питаоа. 
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Члан 80. 
Овај Правилник ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли 

ппслпдавца. 
                                                         П р е д с е д н и к    САВЕТА  

                                                      ФАКУЛТЕТА МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ  
др ум. Владимир Цвијић, редпвни прпфеспр 


